Analiza rynku pracy oraz zapotrzebowania ma kwalifikacje zawodowe
w branzy energetycznej

Branza energetyczna w Polsce i na Swiecie przechodzi obecnie dynamiczne zmiany
zwigzane z transformacja energetyczng, dekarbonizacja gospodarki oraz rozwojem
odnawialnych Zrédet energii (OZE). Procesy te wplywajg bezpostednio na zapotrzebowanie
rynku pracy, ksztattujac nowe profile zawodowe oraz modyfikujac oczekiwania pracodawcow
wobec kandydatéw. Analiza rynku pracy w sektorze energetycznym jest kluczowa dla
skutecznego planowania zatrudnienia oraz budowania przewagi konkurencyjnej
przedsig¢biorstw.

Trendy na rynku pracy w sektorze energetycznym:

1. Transformacja w kierunku OZE — wzrost udziatu energii stonecznej, wiatrowej oraz
biomasy zwigksza zapotrzebowanie na inzynieréw i technikéw specjalizujacych sie
w projektowaniu, montazu i obstudze instalacji odnawialnych Zrédet energii.

2. Cyfryzacja i automatyzacja proceséow - wdrazanie inteligentnych sieci
energetycznych (smart grids) oraz systeméw zarzadzania energia generuje popyt na
specjalistow IT, analitykéw danych i automatykow.

3. Zréwnowazony rozwdj i regulacje prawne — rosnace znaczenie polityki klimatycznej
UE wymaga od firm zatrudniania ekspertow ds. prawa energetycznego, doradcow
srodowiskowych oraz specjalistéw ds. raportowania ESG.

4. Bezpieczenstwo energetyczme — dynamiczne zmiany geopolityczne zwickszaja
znaczenie specjalistow ds. logistyki, handlu energig oraz zarzadzania ryzykiem.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe

Pracodawcy z branzy energetycznej poszukujg obecnie zaréwno wysoko wykwalifikowanych
inzynieréw, jak i specjalistow o kompetencjach migkkich, umozliwiajacych skuteczne
zarzgdzanie projektami i zespotami. Do kluczowych kwalifikacji naleza:

e Techniczne i inzynieryjne:
o wiedza z zakresu elektroenergetyki, automatyki i mechatroniki,
o umiejetnos¢ obstugi systeméw zarzgdzania energia,
o projektowanie i serwis instalacji OZE.

e Cyfrowe:
o kompetencje w zakresie analizy duzych zbioréw danych,
o znajomos¢ systeméw SCADA i narz¢dzi do monitoringu,
o cyberbezpieczenstwo w infrastrukturze energetycznej.

o Zarzadcze i ekonomiczne:
o zarzgdzanie projektami (metodyki Agile, PRINCE2),
o znajomos$¢ mechanizmdéw rynku energii,

o umiejetnosei negocjacyjne i analityczne.



o Ekologiczne i regulacyjne:
o znajomo$¢ prawa energetycznego i srodowiskowego,
o umiejetnosé przygotowania analiz LCA (cyklu zycia produktu),
o kompetencje w zakresie raportowania zréwnowazonego rozwoju.
Perspektywy dla pracodawcéw
Dla przedsigbiorstw energetycznych analiza rynku pracy oznacza konieczno$é:
e inwestowania w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji obecnych pracownikow,

e wspélpracy z uczelniami technicznymi i centrami badawczymi w celu pozyskiwania
milodych talentow,

o wdrazania strategii employer branding, aby przyciaga¢ wysoko wykwalifikowanych
kandydatéw,

¢ celastycznego dostosowywania struktur zatrudnienia do wymogéw transformaciji
energetyczne;j.

Analiza rynku pracy wskazuje, ze w sektorze energetycznym nastepuje wyrazne przesunigcie
zapotrzebowania z tradycyjnych zawod6éw technicznych w strone interdyscyplinarnych
kompetencji laczacych wiedzg inzynieryjna, cyfrowa i prawng. Pracodawcy, ktérzy skutecznie
zidentyfikuja i zaspokoja te potrzeby, zyskaja przewage w procesie transformacji energetycznej
oraz utrzymajg swoja konkurencyjnosc¢ na rynku.
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